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Avoir recours a un auto-entrepreneur
comme variable d’ajustement

Me Olivier Gret, avocat au cabinet
Aprim, détaille comment faire
appel a un auto-entrepreneur
sans risquer la requalification

en contrat de travail ou travail
dissimulé.

M Distinguer contrat de travail
et prestation de service

Le contrat de travail suppose que I'in-
tervenant, le salarié, effectue sa presta-
tion sous le contrdle et la direction de
I'employeur, en contrepartie du paie-
ment d’'une rémunération et dans le
cadre d'un contrat de travail.

A Tlinverse, une prestation de service
suppose que lintervenant effectue
une prestation en totale indépendan-
ce, sans lien de subordination
avec le bénéficiaire de cette
derniére et moyennant le
paiement d’un prix libre-
ment fixé dans le cadre /
d’un contrat de presta-

tion de service. /

M Vérifier la

situationde l'auto- |
entrepreneurvis-a-
vis des organismes |
sociaux et fiscaux
En cas de non-respect
de cette obligation /
d’assujettissement, le
donneur d’ordres
s’expose a une solida-
ritéfinanciereavecle
presta-
taire
au ti-
tre des
im -
pots,
taxes
etcoti-

s a -
tions

obligatoires, ainsi que sur les rémuné-
rations etindemnités dues par celui-ci.
Au surplus, le donneur d’ordres com-
metuneinfraction detravail dissimulé
en ayant « recours sciemment, direc-
tement ou par personne interposée,
aux services de celui-ci qui exerce un
travail dissimul€ ».
Dans ce
cadre,
I’en-
trepri-
se de-
vVra
impé-
rative-
ment

requérir de l'auto-entrepreneur des
documents permettant de vérifier sa
situation, telle une attestation de vigi-
lancejustifiant delarégularisation des
obligations sociales et fiscales, mais
également un document démontrant
l'inscription du prestataire au registre
du commerce ou répertoire des mé-
tiers (pour les activités commerciales
ou artisanales). Chaque auto-entre-
preneur dispose également d’un nu-
méro SIREN qui peut étre vérifi€ sur
le site internet http://avis-situation-si-
rene.insee.fr.

M Proscrire tout lien
de subordination vis-a-vis
du prestataire

Les conditions d’exécution delapres-
tationne doiventenaucun castra-
duire 'existence d’un contratde
travail. Le critere essentiel con-
siste en l'existence d’'un lien de
subordination, qui pourra
étre démontré grace a un fais-
ceau d’indices.
Au-dela de l'action de pros-
crire tout controle strict de
Pactivité du prestataire, il
convient de verrouiller les
points suivants : que les fac-
. tures émises ne mentionnent
pas un taux horaire mais une
prestation globale, rédiger un
contrat de prestation de servi-
ces en bonne et due forme pour
chaque
interve-
nant,
éviter
de met-
tre a
disposi-
tion du
maté-
riel ou
véte-
ments a

= Me Olivier Grét évoque le recours a I'auto-entrepremeur dans I'entreprise. Photo Camille PERRIN

L’activite redemarre...

BON A SAVOIR

m Gare auxfrais de débours

des auto-entrepreneurs
Lesauto-entrepreneurs ne pou-
vant déduire leurs frais profession-
nels doivent intégrer ceux-cialeurs
factures pourne pas dépensera
perte. Afin d’éviter que lesdits frais
viennent grossir leur chiffre d’affai-
res (augmentant cotisations socia-
les etrisque de dépasser les pla-
fonds du statut), certains
entrepreneurs proposent de faire
acheterle produit ou matériel par
leur client. Cauto-entrepreneur ne
facture ainsi que la prestation.
Attention, ce comportementesta
proscrire, la fourniture de matériel
dudonneur d’ordre al’auto-entre-
preneur pour laréalisation de sa
prestation pouvant étre appréciée
parlejuge,comme démontrant
Pexistence d'un lien de subordina-
tion.

la marque de la société, demander a
I'intervenant son bilan afin de s’assu-
rer de lamultiplicité de donneurs d’or-
dres...

M Les risques de la requalification
en contrat de travail a linitiative
de I'auto-entrepreneur

En cas de lien de subordination, la re-
lation peut donc étre requalifiée parle
conseil de prudhommesen contratde
travail. Le risque devient souvent tan-
giblelorsdelarupture derelation avec
un prestataire, celui-ci pouvant cher-
cher a obtenir un rappel de salaires,
une indemnité pour travail dissimulé
d’un montant de six mois de salaires,
outre une indemnité de licenciement
et des dommages et intéréts pour li-
cenciementsans cause réelle et sérieu-
se.

Camille Perrin

Vous avez des postes a pourvoir dans votre entreprise :
Techniciens - Ingénieurs - Agents et Cadres de Maintenance

Commerciaux et Technico-Commerciaux - Transport - Restauration
Agents Administratifs et Comptables...

Devis
sur simple appel téléphonique
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